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REFORME DES AIDES FINANCIERES A L’APPRENTISSAGE 

Un décret du 31 octobre 2025 révise les modalités de versement de l’aide unique aux employeurs 
d’apprentis et de l’aide exceptionnelle pour tenir compte des contrats d’apprentissage de moins d’un 
an.  

Pour rappel, cette aide n’est versée que la première année du contrat d’apprentissage. 

 

Décret 2025-1031 du 31-10-2025  

 

1. Proratisation des aides dans certains cas à compter du 1er novembre 2025  

 

Un décret du 31 octobre 2025 modifie les règles de versement des aides aux employeurs d’apprentis. 

Il instaure une proratisation de l’aide lorsque : 

• la durée du contrat d’apprentissage est inférieure à un an (au titre du premier et du dernier mois 
du contrat), 

• ou en cas de rupture anticipée du contrat (quelle qu’en soit la raison : contrat conclu pour une 
durée de moins d’un an ou contrat interrompu avant la fin de la première année) : l'aide n'est 
pas due à compter du jour suivant la date de fin du contrat. 

 

Cette proratisation s’applique aux aides suivantes : 

• Aide unique (entreprises dont l’effectif est inférieur à 250 salariés) 

► 5 000 € pour la 1ère année d’un contrat visant un diplôme jusqu’au niveau bac. 

• Aide exceptionnelle 

► 5 000 € pour la 1ère année d’un contrat visant un diplôme de bac +2 à bac +5 
(entreprises dont l’effectif est inférieur à 250 salariés) 

► 2 000 € pour la 1ère année d’un contrat visant un diplôme jusqu’à bac +5 (entreprises 
dont l’effectif est supérieur ou égal à 250 salariés) ; 

► 6 000 € pour un apprenti travailleur handicapé, quelle que soit la taille de l'entreprise. 

 

La proratisation du montant de l'aide dans les deux cas précités s'effectue au prorata temporis en 
fonction du nombre de jours couverts par le contrat pour les mois considérés. 

 

Ces dispositions entrent en vigueur le 1er novembre 2025 pour les contrats d’apprentissage conclus à 
compter de cette date, ainsi qu’aux contrats en cours à cette date. 

Pour ces derniers, la proratisation prévue pour les contrats d’une durée inférieure à un an n’est pas 
appliquée au premier mois du contrat. 
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2. Planning de versement des modalités de proratisation des aides  

 

Le ministère du travail, dans son Guide pratique à destination des employeurs et des organismes de 
formation est venu préciser les modalités de versement de ces aides. 

Les employeurs ayant embauché un apprenti à compter du 1er novembre 2025 devront attendre avant 
de percevoir les aides financières à l’apprentissage. Il a en effet annoncé la suspension des 
versements de l’aide unique et de l’aide exceptionnelle jusqu’en février 2026, le temps de déployer 
le nouveau dispositif de proratisation. 

 

Ainsi les règles applicables sont les suivantes : 

 

1. Contrats conclus à partir du 1er novembre 2025 

• Aucune aide versée entre le 1er novembre 2025 et février 2026. 

• Examen à partir de mi-février 2026, selon la réglementation applicable à la date de conclusion 
du contrat. 

• Proratisation : appliquée sur le premier et le dernier mois du contrat lorsqu’ils ne sont pas 
complets. 

• Début des versements : premiers paiements attendus courant mars 2026. 

 

2. Contrats conclus avant le 1er novembre 2025 et encore en cours à cette date 

• Maintien des versements : l’aide continue d’être versée sans proratisation jusqu’à mi-février 
2026. 

• Si le contrat se termine ou est rompu avant mi-février 2026 : 

o proratisation appliquée sur le dernier mois incomplet ; 

o demande de remboursement adressée par l’ASP après mi-février 2026, si nécessaire. 

• Si le contrat se termine ou est rompu après mi-février 2026 : 

o proratisation appliquée automatiquement sur le dernier mois incomplet ; 

o aucun impact sur les délais de versement. 

 

3. Contrats arrivés à terme avant le 1er novembre 2025 

L’aide ayant déjà été entièrement versée, aucune proratisation ne s’applique. 

 

 

 

Le pôle juridique-social du Groupe BBM reste à votre entière disposition pour vous transmettre toute 
information complémentaire. 

 


