
LA "QVT"
AU SEIN DU 
GROUPE BBM 

REJOINS NOUS

DECOUVRE

CHAQUE LUNDI

À 12H



RDV LUNDI PROCHAIN

À 12H

REJOINS NOUS

CONCILIATION VIE PROFESSIONNELLE & VIE PRIVEE

FLEXIBILITE DES HORAIRES 

MODULATION DU TEMPS DE TRAVAIL

CHARTE TELETRAVAIL 

EGALITE DE TRAITEMENT H / F

"EGALITE PROFESSIONNELLE    

POUR TOUS"



RDV LUNDI PROCHAIN

À 12H

"NOS AVANTAGES SOCIAUX" 

REJOINS NOUS

MUTUELLE FAMILIALE PRISE EN CHARGE A 90% 

TITRES-RESTAURANT : 8,5€ / JOUR PRIS EN CHARGE A 60%

PARTICIPATION AUX BENEFICES DU GROUPE

CSE : ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES 

FRAIS DE TRANSPORT : PARTICIPATION A 

HAUTEUR DE 50 %



RDV LUNDI PROCHAIN

À 12H

"RELATIONS AU TRAVAIL
& CLIMAT SOCIAL" 

REJOINS NOUS

SENTIMENT D'APPARTENANCE 

COHESION DE GROUPE & D'EQUIPES 

MANAGEMENT GLOBAL 

OUTILS COLLABORATIFS 

REUNIONS INTERNES, GROUPES DE TRAVAIL 

EVENEMENTS FESTIFS & SPORTIFS 



RDV LUNDI PROCHAIN

À 12H

REJOINS NOUS

"COMPETENCES ET PARCOURS

PROFESSIONNEL"

PLAN DE FORMATION 

PLAN DE CARRIERE 

ADAPTATION ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

ACCOMPAGNEMENT AUX DIPLOMES

DISPOSITIFS EN LIEN AVEC L'EVOLOUTION DES METIERS



RDV LUNDI PROCHAIN

À 12H

REJOINS NOUS

"MANAGEMENT PARTICIPATIF,  

ENGAGEMENT "

IMPLICATION DES EQUIPES 

AUTONOMIE 

GROUPES DE TRAVAIL 

OUTILS COLLABORATIFS

TEMPS D'ECHANGES



RDV LUNDI PROCHAIN

À 12H

REJOINS NOUS

"SANTE AU TRAVAIL"

ADAPTATION  DU POSTE DE TRAVAIL 

AMENAGEMENT DES LIEUX 

VEILLE AU BIEN ETRE PHYSIQUE, MENTAL ET SOCIAL DES SALARIES

MISE A DISPOSITION DU DUERP

CAMPAGNE DE PREVENTION CONTRE LA GRIPPE 


